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2.事業別損益の状況 別紙

①交流スペースの利用促進 ②地域活動の相談対応及びまちづくりの推進 ③地域活動団体のネットワーク化 ④人材育成及び研修 ⑤情報収集・発信 ⑥調査研究 ⑦災害緊急支援及び復興支援 ⑧法人運営・自主事業の開発 事業部門合計 管理部門 合計
I 経常収益

1. 受取会費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 404,000 404,000
2. 受取寄附金 0 14,500,000 0 0 0 0 0 0 14,500,000 680 14,500,680
3. 受取助成金等 0 618,772 0 361,774 0 0 0 0 980,546 0 980,546
4. 事業収益 756,261 1,977,815 0 212,100 0 0 909,000 0 3,855,176 0 3,855,176
5. その他収益 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

経常収益計 756,261 17,096,587 0 573,874 0 0 909,000 0 19,335,722 404,680 19,740,402
Ⅱ 経常費用

(1)人件費
給料手当 2,703,874 849,789 154,507 1,545,071 1,236,057 0 309,014 618,028 7,416,340 3,269,050 10,685,390
雑給 0 0 0 0 0 0 0 21,500 21,500 0 21,500
通勤費 212,024 66,637 12,116 121,158 96,926 0 24,232 48,463 581,556 0 581,556
法定福利費 430,463 135,289 24,598 245,979 196,783 0 49,196 98,392 1,180,700 586,294 1,766,994

人件費計 3,346,361 1,051,715 191,221 1,912,208 1,529,766 0 382,442 786,383 9,200,096 3,855,344 13,055,440
(2)その他経費

謝金 33,000 598,000 0 241,700 0 0 70,000 0 942,700 0 942,700
支払寄付金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75,000 75,000
地代家賃 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96,450 96,450
設備整備費 138,600 0 0 0 0 0 0 0 138,600 0 138,600
渉外費 0 0 5,572 0 0 0 0 0 5,572 0 5,572
通勤費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 306,600 306,600
福利厚生費 0 0 10,303 0 0 0 0 32,954 43,257 0 43,257
旅費交通費 271 101,849 103,639 110,559 11,648 0 9,615 0 337,581 120,875 458,456
通信運搬費 113,555 31,345 0 4,397 986 0 0 0 150,283 42,872 193,155
消耗品費 132,420 574,226 0 321,698 9,310 6,526 34,624 0 1,078,804 204,354 1,283,158
業務委託費 1,056,000 577,000 0 70,150 220,000 0 40,000 0 1,963,150 374,000 2,337,150
支払手数料 1,442 16,269 165 2,527 495 0 1,004 1,155 23,057 26,325 49,382
新聞図書費 3,057 0 0 3,850 8,950 0 0 0 15,857 0 15,857
租税公課 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,500 17,500
研修費 0 0 0 7,480 0 0 3,000 0 10,480 0 10,480
保険料 98,550 53,520 0 2,220 0 0 0 0 154,290 19,050 173,340
減価償却費 120,887 0 0 0 0 0 0 0 120,887 124,889 245,776
印刷製本費 107 294,169 0 105,758 110,000 0 50,469 212,616 773,119 1,314 774,433
リース料 32,100 130,150 0 120,000 0 0 0 142,560 424,810 0 424,810
広告宣伝費 0 50,000 0 0 430,000 0 0 0 480,000 0 480,000

その他経費計 1,729,989 2,426,528 119,679 990,339 791,389 6,526 208,712 389,285 6,662,447 1,409,229 8,071,676
経常費用計 5,076,350 3,478,243 310,900 2,902,547 2,321,155 6,526 591,154 1,175,668 15,862,543 5,264,573 21,127,116
当期経常増減額 -4,320,089 13,618,344 -310,900 -2,328,673 -2,321,155 -6,526 317,846 -1,175,668 3,473,179 -4,859,893 -1,386,714

科目
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